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Reunifio do Juri do procedimento concursal comum de recrutamento parao
preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional
------------- Aos trinta ¢ um dias do més de maio de dois mil e dezanove, pelas onze
horas, no gabinete da Diregfio, reuniu o jari do procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fung&es piiblicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituigio de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo, tendo em vista
assegurar necessidades transitérias, nomeado por despacho do Senhor Diretor de 28 de
maio de 2019, estando presentes Isabel Maria Neto das Neves, na qualidade de

presidente, Vitor Jofio Almeida e José Pereira de Sousa, na qualidade de VOgais, -emmmemm-

------------- A presente reunifio teve por objetivo a fixagfio dos parimetros de avaliacfio,
respetiva ponderagiio dos métodos de selegfio a utilizar, grelhas classificativas e sistema

de valoraglio final dos MEtOAOS, —------—rmrmmmmmsmm e e

------------- Caracterizagio do posto de trabalho - O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se pelo exercicio de fungSes na carteira e categoria de assistente
operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de
acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agfio educativa, de acordo
designadamente com o seguinte petfil de COMPEtENCIas: ~rr--mmmmmmmeemmmmexmemmmmmmmmmmmmmmmn
------------- a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e safdas da eSCOlA; wwrrmmmmmmmmmmmmmmmmm e memm e e
------------- b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicacfo, incluindo
estabelecer ligagGes telefonicas, receber € transmitir MENSAZENS; ~--=nmrmmemmmmmmmmccecenmne
------------- ¢} Providenciar a limpeza, arrumagéio, conservagio e boa utilizagfio das
instalag@es, bem como do material ¢ equipamento didético e informéatico necessario ao
desenvolvimento do processo eduCAtiV] --------==-==mmmmmmeee e e e e
------------- d) Exercer atividades de apoio aos servigos de aglio social escolar,

laboratérios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal
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FUNCIONAMENEO; —- = mmmmmmmmm e o o o e e e

------------- ¢) Reproduzir documentos com utilizagio de equipamenio proprio,
assegurando a sua manutengio e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento; -----
------------- f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; --------mmmsmmmmmmmmm oo

------------- g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jovens na

------------- h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socoiros e, em caso
de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagéio de cuidados de
satde; -----

------------- i) Efetuar, no interior ¢ exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento dos SEIVIGOS, ==-=mmmrmmmmmmmmm s oot e
------------- Considerando que, no presente procedimento concursal, nos termos do
artigo 36.° da LTFP ¢ do artige 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, seréo aplicados como
métodos de seleglo obrigatérios a Prova de conhecimentos (PC) e a Avaliago
psicolégica (AP), e, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigéo,
competéneia ou atividade caracterizadoras do posto de trabatho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagiio de valorizag@o profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, a Avaliacio curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéneias (EAC) e como método facultativo a Entrevista Profissional de Selegéio
(EPS), nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-4/2019, o juri deliberou por

unanimidade 0 SEEUINTE; —=-n-n=mrsmsmmmm e oo oo

------------- A - Prova de conhecimentos (PC) --------mmmmmmmmmmmm oo oo
------------- A Prova de conhecimentos (gerais e especificos), de realizagiio individual,
numa Unica fase, serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, sob anonimato, sem
consulta, a realizar para todos os candidatos/as no mesmo dia e hora, com a duragéio
méxima de 60 minutos, visa avaliar os conhecimentos nos dominios profissionais
relevantes para o exercicio da fungfo, incidindo designadamente sobre contetidos de
natureza genérica efou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
carreira de assistente operacional, tendo em conta, em especial, o perfil de competéncias
atrds descrito ¢ é constitufda por perguntas/casos préaticos de resposta por escolha

midltipla. Serd valorada de 0 a 20 valores e com expresso até as centésimas.
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------------- - A prova de conhecimentos abordaré os seguintes temas: ---------r=r=n--mnomee Q\/b‘\
------------- - Direitos ¢ Deveres Gerais dos trabalhadores; -=-==-====mrmrmmemmme oo cccieeee
m e - Direitos ¢ Deveres dos alunos; --«===s==mmmmmmsmm oo oo oo e
e - Funcionamento geral de um agrupamento de escolag;=----=--=-=s==mnmrrnrmecomov
- mmmmem e - A Indisciplina no Espago Escolar; ----------=rammmmmmmm e oo oo oo
- e - Higiene e satde no Espago Escolar;------=--rrmnmmemmmm oo
- e - Seguranga/vigilancia dos Alunos. --rrm=m=mmmmomomese oo
Como bibliografia necessaria indica=-se: =----=-=smmrmmssmmm e e e o oo
------------------ Conhecimentos gerais: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabaltho em Funges Piiblicas), artigos 70.° a 73.°, 79.° a 83.° (mais mapa anexo a Lei),
126.°, 131.° a 135.°; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo do Trabalho), artigo
253.% Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ~--rssmmmmmmmmme s oo oo
------------------ Conhecimentos especificos; Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de julho;
Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho (art.11°); Lei n® 35 /2014 de 20 de junho; Lei n.°

51/2012 de 5 de setembro (estatuto do aluno); Regulamento Interno. --ermeemsmssmmmmonens

------------- B - Avaliacfo Psicolégica (AP) ----------m-mmememm s oo oo
------------- Avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias referenciadas acima. --
------------- A avaliagio psicolégica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto ¢ Néo
apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, atraveés
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Nesta fase, a Avaliacio Psicolégica & estruturada mediante a avaliagfio das
competéneias do foro psicologico relacionadas com as areas dos “Interesses”, do “Perfil
de Personalidade” e das “Aptid8es”, graduadas de acordo com o perfil expresso nos

SEZUINLES QUAGIDS == m s o o e
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Nivel Perfil Classificagdo
Elevado Area Social em primeiro lugar e Convencional em 2.° | 20 valores
Bom Area Convencional em primeiro lugar e Social em 2.° | 16 valores
. As duas 4reas desejadas em cada teste estfo presentes | 12 valores
Suficiente s .
nos trés interesses mais fortes
. Uma das areas desejadas estéd presente nos trés 8 valores
Reduzido . :
interesses mais fortes
. Nenhuma das 4reas desejadas se encontra nos 3 4 valores
Insuficiente . .
interesses mais fortes
------------- Avaliacdo do Perfil de Personalidade ------------mmsussmmmmrmmmmsomoomcsmm oo oo o
Nivel Perfil Classificacdo
Flevado Obtém nas quatro areas do perfil desejado um percentil 20 valores
igual ou superior a 75
Bom Obtém em pelo menos trés dreas do perfil desejado um 16 valores
pexcentil superior ou igual a 75
. Obtém em pelo menos 2 dreas do perfil desejado um 12 valores
Suficiente - .
percentil igual ou superior a 75
. Obtém em pelo menos 1 drea do perfil desejado um 8 valores
Reduzido - .
percentil igual ou superior a 75
. Nio obtém em nenhuma das dreas do perfil desejado 4 valores
Insuficiente o )
um percentil igual ou superior a 75
------------- Avaliagio das AptidBes ---------=ssmsmmmmmmrmms e oo oo e
Nivel Perfil Classificagdo
Desempenho no percentil 90 ou acima nas 3 provas 20 valores
Elevado .
aplicadas.
Desempenho no percentil 90 ou acima pelo menos em 16 valores
Bom uma das provas € a(s) outra(s) situar(em)-se pelo
menos )no percentil 75.
. Desempenho pelo menos acima do percentil 25em 12 valores
Suficiente .
todas as provas aplicadas.
. Desempenho em uma das provas igual ou inferior ao 8 valores
Reduzido : . :
percentil 25 e as restantes acima deste nivel.
. Desempenho em 2 ou mais provas igual ou inferior ao 4 valores
Insuficiente .
percentil 25.

------------- A pontuago final da Avaliagfo Psicologica resulta da aplicago da seguinte
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10) 5 1L O LR b
------------- Classificagfio da Avaliagfo Psicoldgica= (2CIH2CP+1CA)/S ---mmmmmmmmmrmcenes
------------- BT U~ oo o o e e o
------------- CI= Classiticagf0 108§ IN{eresses —===mrmrmmmmrmmmmmmmm oo oo emeee
------------- CP= Classificagdo na Personalidade ------------mmmusmmmsme e e e
------------- CA= Classificagfio nas Aptid8es =-wmnmnrmmmmmmmmm oo oo

------------- A valoragiio da Avaliagio Psicolégica serda efetuada através da

correspondéncia da pontuagiio final da Avaliagiio Psicoldgica com o expresso no quadro

seguinte: --
Pontuacdo da Avaliagdo Classificacdo Final
Psicolégica

Até 54 Insuficiente 4 valores

De 5,5 a 94 Reduzido 8 valores

De 9,5 a 13,4 Suficiente 12 valores

De 13,5 a 174 Bom 16 valores

De 17,5 a 20 Elevado 20 valores
------------- Para o efeito, serd elaborada uma ficha contendo a indicagfio das areas
avaliadas, o registo do nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido. --------
------------- A aplicag#o deste método de selegfio serd efetnada pela psicéloga do quadro
0 AZIUPAIMIENTO, m==mnmm e mmm e oo
------------- Foi aprovada a “Ficha de Classificagfo Individual” a utilizar na fase final do

método de selegdo de avaliag@o psicoldgica, a qual faz parte integrante desta ata, em

ATYEX, o ot o
------------- C - AvaliagAo Curricular  —-----mmomemm o e e
------------- A avaliagfo curricular serd ponderada de acordo com a seguinte formula: -----
------------- AC=(HAB 4+ 2EP + FP + AD) / §--ommmmm e e e e oo
------------- NA QUALL s e e e oo
------------- Habilitagfio académica base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte

PONTUAGHD: =mmmmmmmm e e e e e e o o

E3 Avenida Cidade Politécnica — 3504-513 Repeses - Viseu- & 232-424591/426260
«h eb23.repeses@mail.telepac.pt / secretaria@aeidh.pt / ase@aeidh.pt - (@ http://www.aeidh.pt




REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAG

Agrupamento do Escolas
Infante D, Henrique

Sede: Esco]a Bastca Infante D. Henrique

Habilitac8es Pontuagdo
12.° Ano de escolaridade ou superior 20 valores
11.° Ano de escolaridade; 18 valores
10.° Ano de escolaridade 16 valores
Escolaridade obrigatdria inferior ao 10.° Ano de !

. 10 valores
escolaridade

Experiéncia Profissional (EP) serd graduada de acordo com a seguinte

pontuacio:

Tempo de exercicio de fungdes Pontuacdo
Com experiéneia de 8 anos ou mais, no exercicio de
fungGes inerentes a catreira e categoria conforme descritas | 20 valores
no aviso de abertura
Com experiéneia igual ou supetior a 5 anos ¢ inferior a §
anos, no exercicio de fungdes inerentes & carreira e 18 valores
categoria conforme descritas no aviso de abertura
Com experiéneia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes
inerentes & carreira e categoria conforme descritas no aviso | 16 valores
de abertura
Sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a

. . . ) 12 valores
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura
Sem experiéncia profissional 10 valores

Formag#io Profissional (FP) serd classificada de acordo com a seguinte

pontuagéo:
Tempo e caraterizacdo da formagio Pontuagio
Formago diretamente relacionada com a 4rea funcional,
. . 20 valores
com igual ou mais de 60 horas
Formag#o diretamente relacionada com a 4rea funcional,
18 valores
com menos de 60 horas
Formag#o indiretamente relacionada com a 4rea funcional,
. . 14 valores
com igual ou mais de 60 horas
Formag#o indiretamente relacionada com a 4rea funcional,
12 valores
com menos de 60 horas
Sem formagio 10 valores

A

------------- Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao tltimo periodo, ndo superior a
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trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigfio, competéncia ou

atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, serd classificada de acordo com a

SegUINte fOIMUIA; --mmmmm oo o

------------- Os candidatos que nfio tenham avaliagfo do desempenho, ou tendo, nfio seja
em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serfio valorados neste
parmetro com 13 valores, ----swxuwmmmmmmm e oo oo e oo
------------- Para efeito da Avaliagfio Cwrricular, o juri procedeu a elaboragfio da “Ficha

Individual de Avaliagfio Curricular” cujo modelo se encontra anexo a presente ata, -------~

------------- D - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) -------rmrmmeemommmmmen
------------- A Entrevista Avaliago de Competéncias visa avaliar, numa relaglo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias essenciais para o exercicio da fungfio, sendo estas avaliadas
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ---
------------- A aplicaggo deste método, que serd realizado pelo jiri do concurso, baseia-
se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes dirctamente
relacionadas com o petfil do cargo a desempenhar, nomeadamente as relacionadas com
as seguintes competéneias: Relacionamento interpessoal e  comunicag#o;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Tolerfincia & pressdo e
contrariedades/gestdo emocional; Organizagdo e orientaglo para os resultados;;
Orientagfio para a seguranga. Para o efeito, serfio elaboradas duas fichas de registo. Uma
primeira, valorada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, onde cada um dos elementos do juri regista a avaliagdo de cada
uma das competéncias analisadas na entrevista; uma segunda que resuma a avaliago
atribufda na primeira ficha por cada um dos elementos do jari, de onde resultard a
avaliacfo final para cada uma das competéneias (votagio nominal por maioria), segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Da média
aritmética simples da avaliacio dessas competéncias resultard uma pontuagho que,

através da sua correspondéncia na tabela seguinte, permititd a atribuigdo da
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Classificagdo Final da EAC,

Pontuagdo da Entrevista de Classificagdo Final

avaliaggo de Competéncias

Até 54 Insuficiente 4 valores
De 5,5 a 94 Reduzido 8 valores
De 8,5 a 134 Suficiente 12 valores
De 13,5 a 17,4 Bom 16 valores
De 17,5 a 20 Elevado 20 valores

------------- Ambas as fichas a utilizar neste método de selegfio foram aprovadas e fazem

parte integrante desta ata, €In ANEXO, -sw===nrrr=mmmmmrrsmmsnnasmmmssesssmonnosooesssssenss

e E - Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) ------=-mmmrewmmmmmnemm oo mennmne
------------- A EPS visa avaliar de forma objetiva e sistemética, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacéio ¢ de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local,
data e hora da sua realizagio atempadamente afixados em local visivel e pablico nas
instalac8es da entidade empregadora ptiblica e disponibilizada na sua pagina eletrénica. --
------------- A entrevista profissional de seleglio ¢ realizada pelo juri, na presenga de
todos os seus elementos, ou por, pelo menos, dois téenicos devidamente credenciados
de uma entidade especializada piiblica ou, quando fundamentadamente se torne
invidvel, privada. Terd uma duragfio nfo superior a 30 MINULOS, --sn-mmmnrmmmmmmmsmmmmmmmneesas
------------- Tendo em consideragio as fungBes atinenfes com o cargo colocado a

concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagho: ----------ssszmmmmmeaoo-

------------- 1. Conhecimento e Experiéneia: -----------emmmmmnmcmmmoocmemm oo o oo e
------------- Pretende avaliar o conhecimento da fungfio e a competéncia técnica e
aptiddo para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo de Assistente operacional e

compreendera os niveis de avaliagio expressos no seguinte quadro:
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Nivel Descrigdo Classificagdo
Quando revele excelente conhecimento da fungdo ¢
Elevado o ) 20 valores
excelente aptiddo para o desenvolvimento do cargo
Quando revele um bom conhecimento da fungéo ¢ boa
Bom . ix ; 16 valores
aptiddo para o desenvolvimento do cargo
. Quando revele conhecimento suficiente da fungdo e
Suficiente . e . 12 valores
suficiente aptiddo para o desenvolvimento do cargo
. Quando revele reduzido conhecimento da fungéo ¢
Reduzido . o . 8 valores
reduzida aptidfio para o desenvolvimento do cargo
. Quando revele conhecimento insuficiente da fungéo ¢
Insuficiente | . . 1w . 4 valores
insuficiente aptidfio para o desenvolvimento do cargo

------------- Pretende avaliar a capacidade de analise critica do candidato e respetiva
fundamentacio face &s situagBes que lhe sio apresentadas. Compreenderd os niveis de

avaliacfo eXpressos no seguinte qUAAI0: ~-mneessmmmmmmmr e o o oo oo o

Nivel Descrigdo Classificagdo

Quando demonstra excelente capacidade de analise
critica e de fundamentagfo das decisOes perante
situagdes concretas, no Ambito das fungdes a
desempenhar

Quando demonstra boa capacidade de analise critica e
Bom de fundamentagfo das decisBes perante situagSes 16 valores
concretas, no &mbito das fungdes a desempenhar
Quando demonstra suficiente capacidade de andlise
critica e de fundamentagfo das decisdes perante
situagBes concretas, no dmbito das fungdes a
desempenhar

Quando demonstra reduzida capacidade de anélise
critica e de fundamentagdo das decisdes perante
situagdes concretas, no 4mbito das fungdes a
desempenhar

Quando demonstra insuficiente capacidade de andlise
critica e de fundamentagéo das decisdes perante
situagdes concretas, no Ambito das fungdes a
desempenhar

Elevado 20 valores

Suficiente 12 valores

Reduzido 8 valores

Insuficiente 4 valores

------------- 3. Capacidade de cOmMUNICAGAQ, ~-msmmmmmmmmmomms oo oo oo oo
Pretende avaliar a capacidade de comunicagio manifesta através da linguagem oral,
expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso dos candidatos,

da fluéncia e riqueza de expressio verbal e da capacidade de sintese. Compreenderd os
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seguintes niveis de avaliagfo: ,
e
Nivel Descrigio Classificagdo
uando demonstra excelente capacidade de
Elevado Q . 20 valores
comunicacfo verbal
uando demonstra boa capacidade de comunicagio
Bom \?erbal p ¢ 16 valores
Suficiente Quando demonstra suficiente capacidade de 12 valores
comunica¢fo verbal
. uando demonstra reduzida capacidade de
Reduzido Q . p 8 valores
comunicagéo verbal
Insuficiente Quando demonstra insuficiente capacidade de 4 valores
comunicagio verbal

candidatura ao cargo ¢ o seu interesse pelas fungles inerentes ao mesmo,
nomeadamente, a sua capacidade de decisfo e empenho na constante atualizacio dos

conhecimentos técnicos que lhe estfio agregados. Compreenderd os seguintes niveis de

avaliagfo:
Nivel Descrico Classificagdo
nando demonstra excelente nivel de motivagéo para o
Elevado Q i . 20 valores
exercicio da fung#o.
Quando demonstra bom nivel de motivagio para o
Bom ;. ~ 16 valores
exercicio da funcéo.
. uando demonstra suficiente nivel de motivacéo para o
Suficiente Q - N 40 p 12 valores
exetcicio da fungéo.
. vando demonstra reduzido nivel de motivag8o para o
Reduzido Q g ~ gaop 8 valores
exercicio da fungdo.
. Quando demonstra insuficiente nivel de motivagfo para
Insuficiente . . n 4 valores
o exercicio da fung#o.

------------- Os fatores de apreciagfo estabelecidos serfio valorados por cada um dos
elementos do juri resultando uma nota final (votag8o nominal por maioria) segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8§ e 4 valores. A

classificag8o final a atribuir a cada candidato na entrevista resultard da média aritmética
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simples de todos os fatores de apreciagfio estabelecidos. Para o efeito, ser utilizada na
entrevista uma “Ficha de Classificagio Individual”, cujo modelo foi aprovado e se
€NCONTIa ANEXO & PIESEINE ALA, —=n === e oo
------------- A Classificagéio Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada
das classificagSes quantitativas obtidas em cada método de seleclio e serd efetuada

através de uma das seguintes fOrmulas: == mm--msosxmmm oo
------------- CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS rremmmmmmm oo

------------- Serfio exclufdos do procedimento, nos termos do n,° 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragfo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio, nfio Ihes sendo aplicado o método
seguinte. --

------------- Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos
métodos de selegdio poderd ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril, da Seguinte fOIIMA: —=-~smmmmmmmmm et cmc oo e mm e

------------- a) Aplicagtio, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéio

------------- b) Aplicagio do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de
cinco candidatos cada, por ordem decrescente de classificagéio, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacio das necessidades; -------mmmm--nnmm-
------------- ¢) Dispensa de aplicagiio do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea
b), quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as
necessidades de recrutamento do procedimento CONCUESal. ~==--=nssmmmmmmmmmmcmemm o mmaccee
------------- A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento
concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas em resultado da classificagfio quantitativa obtida no método de
sele¢do, ---

------------- Critérios de ordenagfio preferencial: wwr----mmmm-mmmmceemo e
------------- a} Em caso de igualdade de valoragfio, os critérios de ordenagiio preferencial

a adotar sfio os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.~--mmmmmmrmmmmmmmmceeee
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------------- b) Para efeitos da alineca b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos
candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro, ----=mmrm-mmmnmmnsmnunnn
------------- ¢) A lista unitdria de ordenagfio final dos candidatos aprovados no decurso
da aplicagio do método de selegfio € notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abuil, ---v=----
------------- d) A lista unitiria da ordenagfio final dos candidatos, apés homologagéo do
Diretor do Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, ¢ afixada nas respetivas
instalagdes em local visfvel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do
Agrupamento, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.% série, com
informag#io sobre a sua publiCitagHo. «==-=--=--mmnmmmmmmmm e oo e
------------- Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunifio da qual se lavrou

a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos participantes, ---------
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Avaliacdo Psicologica

Ficha de Classificacio Individual

NOME:
Ne;
AREA AVALIADA RESULTADOS CLASSIFICACAO
INTERESSES - AREAS DE 1.2
MAIOR INTERESSE POR .
ORDEM DECRESCENTE 2.2
3.2
PERSONALIDADE- Responsabilidade-
PERCENTIS OBTIDOS EM
Sociabilidade-

CADA UM DOS TRACOS

Relagbes interpessaais-

Estabilidade emocional-

APTIDOES- PERCENTIS RA-

NAS PROVAS APLICADAS
RV-
RN-

Classificagdo Final= (2Ci+2CP+1CA)/5

Ciassificacdio final do candidato= valores, Nivel




